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 :  ثانياً: اللجنة التنفيذية
الإشراف على أعمال اللجان الدائمة ) الدراسات والبرامج، العلاقات العامة و الإعلام ،  

الاستثمار وتنمية الموارد ) و الإشراف على عمل الإدارة التنفيذية وتكمن مهام ومسئوليات  
 :اللجنة في

 متابعة وتيسير اعمال الجمعية .1
 التنفيذية  الإدارةمتابعة أعمال وشؤون  .2

 شؤون اللجان الدائمة العاملة في الجمعيةمتابعة أعمال و .3
اختيار منسوبي اللجان الدائمة عدا لجنة التدقيق والمراجعة ووضع الجدارات الخاصة   .4
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 جمعية والتوصية بما يخدم مصلحة العمل بال
 

 

 : ثالثا: لجنة الدراسات والبرامج
الإشراف على متابعة اعداد خطط ودراسات وبرامج الجمعية المتخصصة ومتابعة تنفيذها لجنة  

 :العلاقات العامة و الاعلام وتكمن مهام ومسئوليات اللجنة في
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 والمشاريع المتعلقة بالجمعية   الانشطةبرامج و المساهمة في تنفيذ ومتابعة الدراسات وال .5

العمل على تشكيل اللجان التطوعية داخل البرامج المنفذة وغيرها بما يمكنها من تحقيق   .6

 أهداف المجتمع وتفعيل مشاركته مع أعمال الجمعية . 
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 .والخارجي 
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الاشراف على توفير التغطية الاعلامية عن نشاطات الجمعية بالتنسيق مع الإدارات  .8
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 خامسا: لجنة الاستثمار وتنمية الموارد المالية: 
لجمعية وتكمن مهام ومسئوليات اللجنة  استقطاب الموارد المالية وتنمية استثمارات وعائدات ا 
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سياسة التسويق وتنمية الموارد المالية الخاصة بالجمعية بالتنسيق مع مجلس  اقرار  .3

 التنفيذية  الإدارةو  الإدارة

برعاتها بما  البحث عن أفضل السبل لتنمية الموارد المالية للجمعية واستثمار مقوماتها وت  .4

 المالية للجمعية  الاستدامةيحقق 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


